


Vereinbarkeit




r Volkswirtschaftliche Herausforderungen

Abbildung 1: Arbeitskraftemangel in der Schweiz bis 2028 Abbildung 2: Egalitdre Familienmodelle sind in der Schweiz nach
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Demografie und Arbeitsmarkt Frauen im Arbeitsmarkt
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r Unternehmerische Herausforderungen

Abbildung 3: Interesse und Arbeitsverfiigbarkeit der nichterwerbs-
tatigen Mitter’, 2015, in Prozent

"im Alter von 24-54 Jahren mit mindestens einem eigenen Kind unter 15 Jahren im Haushalt

43,8%
mdchte nicht
arbeiten

1,4%
weiss nicht

Quelle: BFS, 2016
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54,8%
mochte im Falle einer interessanten
Gelegenheit arbeiten:

16,4%
sofortige Verfiigharkeit
(innerhalb von 2 Wochen)

15,6%
mittelfristige Verfigbarkeit
(3 Wochen bis 3 Monate)

9,2%
langfristige Verfigbarkeit
{mehr als 3 Monate)

11,9%
nicht verflighar

1,8%
weiss micht / keine Angabe
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Zukunftsagenda (I/11)

diLs Industrie- und

Zukunftsagenda

In der Ostschweiz daheim, Aopenzel Thurgau
in der Welt zuhause.
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http://www.zukunftsagenda.ch/

Zukunftsagenda (li/11)

Studienschwerpunkt angewandte Informatik Universitit St.Gallen + @

N

_,@J Starkung eines innovationsfreundlichen Umfelds

Empa Standort St.Gallen + @
Innovationspark Ost +
RhySearch +
Startfeld, Startnetzwerk + @
Entwicklungsschwerpunkt ESP Wil West + @

05

= Unterstiitzung des gesellschaftlichen Wandels D | e | H K S_t . G a | | e n -Ap pe n Zel |

Vereinbarkeit Privatleben und Beruf

' engagiert sich Tur die Vereinbarkeit
® von Familie und Beruf im Rahmen
: von vier Schltsselprojekten in ihrer

e - Zukunftsagenda.
)

Flexible und individuelle Arbeitsmodelle +

Stirkung der Selbstverantwortung +

Verbesserung der Konkurrenzfdhigkeit im Standortwettbewerb

Optimierung Preis-Leistungs-Verhiltnis staatlicher Dienstleistungserbringung +
Starkung der interkantonalen und grenziiberschreitenden Zusammenarbeit +
Tiefere Steuern fiir mittlere und héhere Einkommen +
Tiefere Unternehmenssteuern +
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Zukunft Ostschweiz

2019

3

Unternehmenskultur Arbeits- und Lebensraum Konjunkturentwickiung
Der Prisident der IHK St. Gallen-Ap- Die IHK fordert explizite M h Der nachl de Welthandel
penzell zeigt auf, warum sich Familien- | im Bereich der Vereinbarkeit von hinterlisst Spuren in der
freundlichkeit fiir Betriebe lohnt. 2 Familie und Beruf. 3 Ostschweizer Industrie. 7

Zukunft Ostschweiz

Das Konjunkturforum der IHK St. Gallen-Appenzell
und der St. Galler Kantonalbank.

Familie. Beruf. Vereinbarkeit.

Sonderbeilage vom 21. November 2019

St Gater Toggenturger
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Zukunft Ostschweiz T e

«Familienfreundlichkeit lohnt sich»

Roland Ledergerber, Prasident der IHK St. Gallen-Appenzell, spricht tiber die drohenden Licken am Ostschweizer Arbeitsmarkt
und wie familienfreundliche Rahmenbedingungen diesen entgegenwirken kénnen.

JanRiss famlllcn!mumilh.hc Unterneh-
Wissenschafticher Mitarbeiter die Bereitschaft
K St Gallen-Appsnzell s mdnnd\lcllc \hsmhmm

Lebens- und Arbeitsraum gestalten e

tion notwendig, KMU haben in
allen drei Bereichen besonders

. X i Konjunktur sowie die Auf- viel Spielraum und konnen sich
An uns liegt es, als Kernregion Ostschweiz die mit tiefgreifenden gesellschaftlichen Veranderungen verbundenen Chancen zu wm'“,,gdum,,hukhs, ;..kn)nn hohe Kosten enga-
Wollen wir die Zukunft aktiv gestalten, kommt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Schiiisselrolle zu. ten die Schweizer Wirt- gieren. Wir haben in der Vorbe-
schaft. Wie schitzen Sie die reitung auf die Veranstaltung
Konjunkturentwicklung in Zukunft Ostschweiz rur
Markus Binziger, IHK-Direktor  tonen St. Gallen, beide Appen-  auch immer hiufiger die Frage mm des. gthund‘cxogznrn Hause aus zu arbeiten, bietet  Schiuss, dasssichln  der Ostschweiz ein? Interviews mit Ostschweizer
zell und Thurgau vor. Das Fun- jaubs, cine bessere Vercinbarkeit von  incin fmilicnfreunc  Die jiingsten Prognosen fir die Untemehmen gefithrt. Eine
Dic Ostschweiz hat als «soft- 2 dgend s e Ver- feld wurden nach Antwort verdeutlicht fir mich
urbaner» Raum viel zu bieten.  bildet die Vision einer Ost- Rah-  oder| lich i fa z besonders, worum es hier
Dazagebhéeendervielfkige Le-  schwez sl bevorsuger Woka menbedingungen komint dabei  geboten sind notwendi (gl hmenalsauch i ken der Konfik im Kem geht: «Die Unterneh-
brei > Nochim-  Textbaxen). Asbeitswelt sind viele Tatighei-  Familienfreund. i Handels- und Technologi menskultur ist entscheidend.
ot '\-" Us b Dl"’“ iy g bereich, die Wir finden individuelle Losun-
Doch diese bex;:dr(en Q-;-h— iuck:xnm; w\,::,,m.x e cnmagiichi, nebst den familz- bund . =] Rruv: :As“::\m Spannungenund der Brexit. Die gen fiir Individuen.» Ich glaube
titen unserer Region werden  den kann, braucht es in zshl- afach- - beits- und Lebensra # ¥ d Pl
durch Megatrends, alsa durch  reichen din  ageh Gesellchat und Polik geben  ne Anpassungenund die Abkchs  dert ind wiralle: G ek S -Porionentierte Ost fEmals B faben KMU et
tiefgreifende und nachhaltige  konsequentes Vorangehen. U nachhaltige Losungen zu  die Rahmenbedingungen vor.  von Massischen Arbeits- und  Unternchmen, Poli r
Veranderungen herausgefor- finden, sind wir alle gefordert:  Doch jede A lage, jedes imende. G % 4 5
i Dicse Verndersngendi Gt P el Ui e tevund 00 - i Weltia daahs B Gl
= - terwegs, aber die Ich méchte betonen: Es braucht
Sos vodox wobemarkt i Vo Do -col it s ezt beide. Sowohl die Privatwirt-
vorbeizichen, noch dirfen wir  Dazu zihlen explizt Massnah- frstige, tragfabige Losungen  weitere Handhungsoptionen, um e e
sie als Risiken bekimpfen. Im  men im Bereich der Vercinbar- smvh] auf politischer als i Um- g . FERIEL I S S o
Gegenteik: Als g Votcmes Nebst der wirtschaftlichen senjeihren Teil dazu beitragen.
nenwir, ame Versnderungenals  halb, das zeigt der Blickin die e Potih o i Therma- | memund rung cines Zu Lhrer Frage: Ausmeiner Sicht
e tik durchaus ckelt und umgesetzt werden.  Urlaubs entlastet nicht nur die Konjunkturforum «Zukunft stehen auf politischer Ebene
R dabon; sl N Die  Ficisig wied in ¥ . Tin solcher Ostachoweizn die Vereinber- drei Handlungsfelder im Vor-
e s i, St e war-  gelebte Urlaubk s keit von Familie und Beruf lergrund: erstens Tagesstruktu-
Horicren und 30 den uraws 1970 Pesnenion E- de ds Angebt s Kinderip s b dic s i s sichereit o Untenehncn im Zentrum. Weshalb? renmit Taktstundenplanin Kin-
weichlichen knmus. an Fach-  werbsalter ciner im Pensions- jahren  nahmes Ver-  ethihen. Bereits heute kennen Wir haben uns in den letzten dergirten und Schulen, zwei-
frufangen. pepeniber, stetig usgebau, vor allem in em!-.ukﬂ{ sein. viele Untemehmen Lisungen, Wochen und Monaten intensiv tens die massvolle Regulierung
Vor genau cinem Jabr schiu-  te 35- indreissig Jabrenwerden  den Stidten. Dennoch besteht e Grindvorusetming | welche Sher das pescalche Roland L . » BP0  der extemen Kinderbetrewung
gen die THK St Gallen-Appen- e weniger sls rwei scin. Nicht o i e der  Minimum hi lie und Beruf beschftige. Dies und dritens die Flexbilsierun
xall un.t die IHK Thurgau mit  nur fir die Finanzienung derSo-  Fehlanreize in den stever-und  Arbeitsmodelle: Teilzeitarbeit  mit gutem Grund, denn an im Wesentlichen aus drei Griin-
Zukunfis- G Rahmenbe- cine individucllere Eintei-  nahmen zu ciner verbemserten den: Erstens verindert sichdie  aufs Spiel setzen. Als Resultat  kaumvorhandenen Tagesstruk-  nehmen auf erstidassige Mit-  Ja, ganz genau. Der Nutzen fiir
] ek gy dingungen, welche Eliem e lung der Abeisuit ibhen  Verinbarkeit von Pl und Gesellschaft und mit ihr tra- arbeitende angewiesen. Dies dic Untemehmen ist vielfiltig: _zubringen und, wo ndtig, Kor-
far die an. Inab-  berufliche Titigheit erschweren,  den Spiclraum zur Waheneh-  Beruf erhhen nicht nur die ditionelle und d wiederum bedingt, dass die e Exolgn der Miabeker.  returenz fodern.
eire Enwickung dr Kem-  sehbarer Zakunf werden sich . gebérenbesi. Weiirekon  mung der Gmilien Plichien.  Arbeitpberrbai. Meh  WKSLGalen el Lchenspline. Zweitens s m, Vorsorg i g, Esisteis s als Atbeltgeber  rekrutierung, die Loyalitit der
rete L im Be-  Anch dic Moglichkeit, yon zu  rere Studien kommen grund tems massiv verschirfen. Fir  derung, ciner bezahlten Arbeit :mrzku\ sind. Eine deutsche ~Mitarbeitenden nimmt zu, sie  AnZukunft Ostschweiz
wicklung absehbar, dass dcr michistdasecin «Battletowins.  nachzugehen und dazu noch  Studie von 2016 belegt, dass die ndcnunucmn sich stirker mit  wurde die Vereinbarkeit
Schweiz in zehn Jahren rund den familiiren Pflichten nach- fr il lem die Leis- ilie
300000 rifte fehlen ier eis zukommen. Hier sind klare der ft mit Kindern ft und der
Helratsstrate Arbeitsgesetz Angebote Angebote Urlaub Eigenverantworr  Werden. Und dnucm miissen  Vereinbarkeit von Famil Verbesserungen fiir Familien zu den wichtigsten Merkmalen  Teamzusammenhalt werden, &= dargestell
wir als n dieses i notwendig. Dabei machte ich  eines attraktiven Arbeitgebers  stirkt und - ganz wichtig - die  Ich bin gmnmmuh der An-
e il B B T T Nicht zultzt schafft such das  Geselschaftundpo  Thema investicren, um als  Zahlen des Bundesamis firSta-  betonen, dass dies keine Ge-  gehort. Massnahmenindiesem  Gesundheit wird gefordert. sicht, dass Herausforderungen
aian il Wesentichen aus den 1960er. _ herrscht oin Mangel an Betreu  =chvon Schusule zuSchalst.  Kirdlich vam Pariament ba. zwar die Rahmenbe  Atbeitgeberattraktivzubleiben.  tistik zeigen, dass sowohl das  schlechterfrage ist. Es betrift  Bereich kosten natiirlich etwas, ) : als Chancen gesehen werden
stover benschieilit, vor alem, " i T tnd von Gemeine 7 Ga.  schiousene Moddl vor 16 Wo.  bieton. Tragtinige,  Wir missen das brachliegende  Interesse als auch die Arbeits-  beide Elternteile bringen einem Unternehmen  Gerade Kieinere und mittlere  solten. Es liegt an uns, die Zu-
o i ekl Bt dainallgn oo ko i st dchadiciri Ly aber auch Vorteile. Untemehmen kinnenhier  kunft aktiv zu gestalten. Dazu
Darmit S Rollenbi-  zweites Einkommen bel gleich- Jedoch fur im Zusa  Sieren und in die Wintschaftin-  tatigen Miitter in der Schweiz  Inwiefern sind Unterneh- i gehéren
nichteinen Negativenreizfiireln der musgerichtet In der dighal-  zelligem ener p pos gross sind. Die spite Einschu-  men von der Thematik Sie sagen, familien- Ich sche cigentlich cher die  Rahmenbedingungen. Diese
Zweiteinkommen darstellenund  sierten Arbeitswell von heute  externen Betreuung nicht foh-  statidessen kiar definierte und  Arbeitsmark. Gefragt wire hier  tonden entwickeit | Dicht gelingt, werden wir an  lungderKinder, dasmangelnde  betroffen? freundliche Massnahmen Chancen der kleineren und  stirkenunsere Regionals bevor-
motivierts Personen  vom _ sind jedoch viele Tétigksienwe- _ nenswert scheint. Sowohl zum  verasalche - setnt & f Angebot an Plitzen fir die ex-  Um fahig und er-  konnen sich fir Unterneh-  mittleren Fir mgten Arbeits- und Lebens-
Arbetsmarkt ferrhaten, muss  der zeil- noch w mix  und damit unseren Wohlstand  terne die fi dd tragfihige Losungen sind eine  raum.
e aktuelle Stuation angepasst  Eine Anpassung des Gesetzes. 2wei Organisation  im Zentrum aller Be
werden. Mi dec ndhiusbe: a1 de modene Arbeiwst st von Betewungesitzen b Dl sinen i geiler Aisba der . dorFamilenbe adisst 2 siaben
steverung liegt die Lsung aut anderen  firender wie daher cne B
demTich Jabres-  tiert, e da Ekltven soes Takuhr  tarraat e o2 e B s
ewerbs-  anstatt derplans. En steit, we se
beteligungssteigemden und  zst sowie algemein flexiblers muss die Basiz fir onen  bietet enheifiche Unterrichis-  und famiive Plichien aufteilen
Steversys . Pacsen Ausbau des  und Betreuungszeden dber die  wollen.
toms sein. Bei
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o it 220 o D Bttt s T 9k
TAGBLATT Fo= == e
T L e




r Betriebliche Massnahmen

Flexible Arbeitsmodelle

Investitionen in familienfreundliches Umfeld

Flexible Karrieremodelle

Familienfreundliche Unternehmenskultur
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absolute Anzahl zustimmender Unternehmen (n)

Abbildung 4: Umfrageresultate Ostschweiz

Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (n=78)
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80
70
60

50

40

30
20
10

0
Mutterschaftsurlaub Vaterschaftsurlaub finanzielle unternehmenseigene
Farderung externer Kinderbetreuung
Kinderbetreuung

Quelle: Firer, 2019
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Politische Massnahmen

e Steuersystem: Abschaffung der Heiratsstrafe

* Arbeitsgesetz: Ermoglichung von Flexibilitat
 Familienerganzende Kinderbetreuung: Deregulierung und Ausbau
e Schulerganzende Angebote: Tagesstrukturen und Taktstundenplan
* Geburtsbezogener Urlaub: Elternzeit
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r Massnahmen der IH

Megatrend gesellschaftlicher Wandel

Herausforderung
Kinderbetreuung

| ‘ Eine fundam
Alterung der
entziehen, w
keit wire die
———————  sich die Frag
Michael Gétte .
m Leiter kantonale Portie  Datlirlich auc
e liberalen Sta

Die gesellschaftliche Entwicklung geht klar  weniger Verantw
in die Richtung vermehrter Erwerbstatigkeit  feren Lohn und s
von Frauen. Heute gehen knapp 80 Prozent  keiten auf. Die |
der Frauen im Alter von 15 bis 64 einer Er-  Hause wird sich
werbstitigkeit nach. Viele arbeiten aller-  Karriere- und Lot
dings in einem Teilzeitpensum, was die ef-  wirken.

fektive Arbeitszeit senkt. Wird die Arbeits-

zeit bercksichtigt, so sinkt die Erwerbsquote  Handlungsbe
(in Vollzeitsquivalenten) auf etwa 60 Prozent  die Politik?

(Abbildung 1). Dies sind aber etwa 10 Pro-  Es stellt sich die
zentpunkte mehr als noch zu Beginn der i dieser Frage eir
1990er-Jahre. Die erhhte Erwerbstatigkeit  des gesamtwirtsc
betraf dabei alle Altersgruppen ausser die-  eine weitgehend:

jenige der ganz jungen Frauen. Bei diesen
reduzierte die langere Aushildungsdauer die
effektive Erwerbsbeteiligung. Die Reduktion

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - ein Uberblick

Losung vom tra

len Familienmodell

Frank Bodmer
Leiter [HK-Research

Bei Staat und Wirtschaft ist ein tiefgreifende
Wollen wir dem Fachkréftemangel und den
der Sozialsy ernsthaft entgegentreten,
Arbeitskriiftepotenzial der Frauen zu aktivie
Doppelverdienerhaushalte, einen Ausbau de
flexible Arbeitsmodelle. Die effektive Erwert

Berufsalter liegt erst bei 60 Prozent.

Die demografische Entwicklung stellt eine fundamentale
wirtschaftliche und gesellschaftliche Herausforderung der
néchsten Jahrzehnte dar. Ohne Anpassung des Renten-

IHK-Positit im Dialog - auf

ditionel-

Ebene

«Familienpflichten erfordern

Flexibilitat»

Geht es um die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
heisst bei Andrea Caroni die Devise: Flexibilitit - sei es beim Arbeits-
gesetz oder der Elternzeit. Zudem setzt er sich fiir die Individual-
besteuerung ein. Welche Chancen gibt der Ausserrhoder Standerat

den IHK-Forderungen?

Vereinbarkeit von Familie

Nr. 38 - November 2019

der effektiven Arbeitszeit ist vor allem bei alters wird das Verhaltnis von erwerbsfahiger Bevolke-
e e und Beruf - Han ungs-
pragt.! 70% auf zwei zu eins sinken - mit einer Verscharfung bei den
Fil des i 15 und einem
60% waollten einerseits der Mutter freiere Hand bei

Teilzeitarbeit mit Nachteilen
verbunden

o

méglichen Mangel an Arbeitskraften. Bei den Frauen be-
steht noch erhebliches ungenutztes Arbeitskraftepoten-
zial, das einen Beitrag zur Schliessung der Licke leisten

Andrea Caroni, inwiefern kann die
iberalisi des Arbeitsgesetzes die
Erwerbstitigkeit von Eltern erhghen?

der Aufteilung der bestehenden 14 Wochen
‘geben und andererseits dem Vater das Recht,

ziehen, der ebenfalls die «Heiratsstrafen
abs il
Die Individualbesteuerung ist perfekt zivil

bedarf und Massnahmen

Die Teilzeitarbeit oder die zeitweise Absenz | 40% @ Familienpflichten erfordern Flexibilitat. Des: seine bestehenden vier bis flinf Wochen Fe- standneutral. Nur mit inr resultiert weder eine
vom Arbeitsmarkt hat eine Reihe von negati- | 3, kénnte. halb soll die Arbeit freier mit anderen Tatig:  fien um cie Geburt herum nehmen zu dirfen.  Heirats- noch eine Konkubinatssirafe. Der
keiten vereinbart werden kennen - nament.  Das Parlament bevorzugte aber eine teure  Bundesrat wollte mit seinem Vorschlag nicht
ven Auswirkungen. Neben den diekten B | Demografische Herausforderung lich mit Kinderbetreuung. Wenn ich das Biro  und starre Ausbaul6sung. nur die Heiratsstrafe abschaffen - sondern
feiden auf das Finkommen der Familien, in T Der Bund arbeitet fir die Prognose der Bevolkerungsent- friher verlasse, um mit den Kindern 2u essen o . euchale Heiratsooni enaften und sogar aus- Markus Banz iger
denen Frauen die Betreuung der Kinder iiber- wicklung mit verschiedenen Szenarien, die sich vor allem und sie i Bt 2 bringen,willich dafr sps- st damit die flexible Eltemeit erledigt?  bauen, dies it einem Abaug fir Emverdie-
nehmen, stellen vor allem die indirekten Ef- A% o . bei der Zuwanderung unterscheiden. Im tiefen Szenario mrar:lm:mdbno;n:zh:;:sanmmsn knr;; ;nz,;wschm y'bt‘l):i;mch;;m“t’:r::hmdt :arl:ushalt! Im \;l‘hr?;: seiz;d\z ::dmdlm\- D r. Frank BOd mer
fekte auf die Kamrieremaglichkeiten dieser N ° nen. Heute aber dUrfte ich dann morgens erst  Forderungen von bis zu 38 Wochen. esteuerung auch starkere Erwerbsanreize
o9 FEL it einer rinch wie vor positiven — aber deutlih tieferen spat wieder mit «legalers Arbeit weiterfah-  Das sind maximale for den ~ oft die Frau

Frauen ein Problem dar. Typische Karrieren in
Unternehmen oder beim Staat basieren nach
wie vor auf einer hohen zeitlichen Préasenz.
Teilzeitstellen weisen dagegen in der Regel

18 mKizcts  Ne 2018

IHK St.Gallen-Appenzell | Vereinbarkeit Familie & Beruf | 10.11.2021 | MG

Quelle: IHK-Resear

Zuwanderung wird die Bevblkerung ab 2035 stagnieren.
Aufgrund der Pensionierung der Babyboomer und der tie-
fen Geburtenraten wird die Zahl der Personen im erwerbs-
fahigen Alter gar sinken. Auch im Referenzszenario - mit
héherer Einwanderung - wirde sich das Wachstum der
erwerbsfahigen Bevblkerung stark verlangsamen. In den
Ostschweizer Kantonen ist das demografische Problem
aufgrund der tieferen Einwanderung und des Verlusts
von Einwohnern an andere Kantone noch ausgepragter.
Thurgau bildet laut den Szenarien des Bundes die Aus-
nahme.

ren. Das ist familienfeindlich.

Die- ission des Stind

gen. Dafr gibt es weder im Parlament noch
im Volk eine Mehrheit. Selbst die Initianten
des wagten es nicht, mit

Tats sprach sich fiir eine Lockerung der
Arbeitszeitregeln fiir gewisse Kader-
und Fachkriifte aus. Was heisst das fiir
die Unternehmen?

Das geht in die richtige Richtung, der Weg ist
aber nech weit. Die heutige Gesetzgebung
sinniert vergangenen Fabrikzeiten hinterher.
‘Wir aber sind im digitalen Zeitalter; es veran-
dert Arbeit und Leben. Es geht nicht darum,
mehr zu arbeiten, sondern freier. Deshalb
braucht es Flexibllsierungen

Die [HK sieht die 16-wdchige flexible
Elternzeit als vertretbar - anstelle des
‘Vaterschaftsurlaubs. Einverstanden?

Vaterschaftsurlaub ist wertvoll - ich habe ihn
2weimal erlebt. Allerdings soliten diesen nicht
Dritte bezahlen miissen. Meine Vorstésse

14 mKiocis  Nroa2019

vier Wochen an die Urne zu gehen. Das Par-
lament hat ihnen mit zwei Wachen bereits
den Wind aus den Segeln genommen. Eine
Flexibilierung an sich - ohne Ausbau - wirde
ich aber sehr begriissen

Die IHK fordert die Individualbesteue-
rung auf Bundesebene. Weshalb ist sie
dem Vorschlag des Bundesrats vorzu-

Andrea Caran, Standsrat Appenzell Ausserhoden

Welche Chancen geben Sie der Indivi-
dualbesteuerung?

Der Standerat wies den Vorschlag des Bun-
desrats zurick, damit er andere Modelle
priife. Das Armdracken um die Individualbe-
steuerung dauert schon lange. Die nachste
Kraftprobe ist die Wiederholung der CVP-
Initiative. Wenn sie nicht zurickgezogen
wird, muss sie abgelehnt werden, denn sonst
ist die Individualbesteuerung erledigt

Sie miissten dann Threr Partnerin einen
Heiratsantrag machen.

Mein Zivilstand ist nicht fiskalisch begriindet.
ich habe nie ausgerechnet, womit wir besser
fahren. Obrigens: Gibt es per Saldo - alle
Staatsebenen und Sozialversicherungen
bericksichtigt — Gberhaupt eine Heirats-
strafe? Das konnte mir bislang nicht einmal
der Bundesrat beantworten.

IHK
St.Gallen
Appenzell

Jan Riss
Erika Schénenberger
Adrian Rossi




* Gesetz liber Beitrage fur familien- und schulerganzende Kinderbetreuung -
Volksabstimmung 29. November 2020. 61% Zustimmung

 einem Betrag, der sich an der Hohe der Mehreinnahmen aus
Einkommenssteuern im Jahr 2020 orientiert, die sich fur Kanton und
Gemeinden aus dem Nachtrag zum Einflihrungsgesetz zur

Bundesgesetzgebung lGber die Familienzulagen vom 27. Juni 2017 ergeben,
wenigstens aber 5 Mio. Franken;
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Motion 42.19.37 Flachendeckende Betreuungsangebote fiir Kinder im
Volksschulalter

Art. 19ter (neu) schulergdnzende Betreuung

1 Der Schultrager bietet fiir Schilerinnen un@Schitiler bedarfsgerecht eine
schulerganzende Betreuung an, soweitynicht die politische Gemeinde diese
Aufgabe erfullt. Er erstellt ein Qualitatskonzept.

2 Der Besuch der Tagesbétreuung ist fur Schiulerinnen und Schiiler freiwillig.

3 Der Schultrager kann von den Eltern einen Beitrag an die Kosten verlangen.
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Auswertung der Strategie «Friihe Forderung» 2015 bis 2020 sowie Strategie
«Friihe Forderung» 2021 bis 2026

e gesetzliche Grundlagen zu schaffen, damit die Gemeinden besorgt sind,
eine bedarfsgerechte, ganzheitliche und qualitativ adaquate frihe
Forderung bereitzustellen.
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Pro Familia Ostschweiz

3

PRO FAMILIA

AKTIVITATEN POLITIKMONITOR UBER UNS MITGLIEDSCHAFT

Wilkommen auf der neuen

. Webseite von Pro Familia
Ostschweiz. Noch sind wir in der
Griindungsphase der Sektion und
die Webseite fiillt sich nach und
nach.

Grindung der Sektion Pro Familia
Ostschweiz am 25. Januar 2022
in St.Gallen.

Aktuelles Sektion Ostschweiz Aktuelles aus der Kontakt S AV E T H E D AT E !

Familienpolitik Anfragen bitte direkt an
Iinfo@profamiliaostschweiz.ch oder auf

postalischem Weg an:

Pro Familia Ostschweiz

c/o IHK St.Gallen-Appenzell
Gallusstrasse 16

Postfach

CH-9001 St.Gallen

Pro Familia Ostschweiz Impressum
c/o IHK St.Gallen-Appenzell

Gallusstrasse 16

Postfach

CH-9001 St.Gallen

info@profamiliaostschweiz.ch
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’l ' Besten Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Michael Gotte
Leiter kantonale Politik IHK St.Gallen-Appenzell

Michael.goette@ihk.ch
079 601 05 06

www.ihk.ch
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