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Arbeitszeiten-Situation

Die Umfrageteilnehmer (36 Firmen aus der Industrie AR) geben diese Wochenarbeitszeiten an.

Bei den Daten der Statistik handelt es sich um reguldre Arbeitszeiten. Der Durchschnitt liegt bei 42.05
Std/Woche. Hinzu kommen diverse Sonderregelungen wie Nachtschicht, Kaderfunktion etc.
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Ferientage-Situation

Die Umfrageteilnehmer geben diese bezahlten Ferientage an.

Bei dem Daten der Statistik handelt es sich um regulare Ferientage. Der Durchschnitt liegt bei 24.02
Tage/Jahr.
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An

zahl Mitarbeitende

Die Umfrageteilnehmer geben diese Entwicklung bei den Zahlen der Mitarbeitenden an.

S.5

Im laufenden Jahr wurden geringe Schwankungen bei der Anzahl MA festgestellt

Der Trend bei der Prognose bei der Entwicklung des Personalbestands deutet trotz
Coronapandemie auf Kontinuitat hin. Ungetribt ist die Situation jedoch nicht. Rund 8.5 Prozent
der teilnehmenden Firmen erwarten, dass sich der Personalbestand im kommenden Jahr

verringert.

Unverandert Abnahme ™ Zunahme
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Fachkrafte-Situation

Die Umfrageteilnehmer geben diese Situation bei den Fachkraften an.

Die Rekrutierung der ist als schwierig einzustufen. Die deutliche Mehrheit der teilnehmenden Firmen
beurteilen die Fachkrafterekrutierung als massig oder gar bescheiden. Lediglich knapp zehn Prozent
der teilnehmenden Firmen gibt an, dass die Fachkrafterekrutierung gut umzusetzen sei. Dieser Wert
ist im vergangenen Jahr stark gesunken.
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Die Beweggriinde von Fachkraften fiir das Fernbleiben oder Zusagen sind laut Umfrageergebnis
unterschiedlich.

e Zurund 17 Prozent der Fille sind der Lohn/die Sozialleistungen fiir einen Entscheid fuir oder
gegen eine Arbeitsstelle der Hauptgrund.

e Die Erreichbarkeit der Firma hat Einfluss auf die Fachkrafterekrutierung. Der geografische
Standort und die Erreichbarkeit des Arbeitsortes (OV/Strassennetz) erreichen zusammen
knapp 30 Prozent der Beweggriinde.

e Die Mentalitdt / Mindset des Arbeitgebers hat in rund 14 Prozent Einfluss auf die
Entscheidung.

Ubrige Griinde

Geografischer Standort des Arbeitsplatzes

Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes (OV / Strassennetz)

Tagliche Tatigkeit

Wochenstunden

Fehlende Moglichkeit auf Teilzeitarbeit

Lohn / Sozialleistungen

Sonstiges Angebot im Lebensraum Appenzellerland/Ostschweiz

Mentalitat / Mindset des Arbeitgebers
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Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, werden unterschiedliche und in vielen Fallen mehrere
Massnahmen getroffen. Der beliebteste Losungsansatz ist die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden. In knapp 40 Prozent der Nennungen werden Ausbildungsmassnahmen getroffen.

Keine Massnahmen

Outsourcing

Uberzeit anordnen

Andere Massnahmen

Produktion ins Ausland verlagern

Arbeitskrafte durch technische Lésungen ersetzen

Vermehrt Studenten einstellen

Arbeitspensen der Teilzeitangestellten erhohen

Auslandische Arbeitskrafte

Altere Arbeitskrafte linger beschaftigen

Ausbildungsmassnahmen treffen
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Lohn-Situation

Die Umfrageteilnehmer geben bei der Lohnentwicklung eine leichte Erhéhung der Lohnsumme an. In
vielen Fillen werden die Lohngesprache erst in den Monaten November/Dezember gefiihrt («noch
offen»).

noch offen

plus 2 %

1.5 bis max2 %

1 bismax1.5%

0.5 bis max 1%

bis max 0.5 %

unverandert

maximal minus 1% | 0%

Minus 1% und mehr
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