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KMU konkret+

Zusammenkunft der Personalleiterinnen / Personalleiter

Appenzeller Industrie
10. November 2021, Varioprint AG, Heiden




Das Bewusstsein In
Unternehmen fur die
Wichtigkeilt von
Pravention ist
spatestens seit #MeToo0
gewachsen.
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Jede 3. Frau und
jeder 10. Mann hat
schon einmal sexuelle
Belastigung erlebt.

(Studie von gfs.bern im Auftrag von Amnesty International
Schweiz, 2019, S. 7)
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Aktuelle Umfrage sexuelle Belastigung

bei der
Arbeit;
37%

Mannlich
13%

andere
Orte; 63%

Weiblich
87%
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Form der Belastigung

unangemessenes Anstarren

10 15 20 25

angrapschen

unerwinschte Beruhrungen

Umarmungen oder Kisse
sexistische Bemerkungen/bléde Spriche
unangenehme Nahe

Zusenden von Nacktbildern

sonstiges
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Als sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz qilt...

« ..jedes Verhalten sexueller Natur oder ein anderes Verhalten aufgrund der
Geschlechtszugehorigkeit, das die personliche Integritat von Frauen und Mannern
am Arbeitsplatz beeintrachtigt. (Art. 4, Gleichstellungsgesetz). Dies gilt auch fur

Belastigungen unter Personen des gleichen Geschlechts.

+ ..das Empfinden der belastigten Person ist ausschlaggebend, nicht die Absicht dgr

belastigenden Person.

e ..wenndie Situation von einer Seite her unerwunscht ist. Es handelt sich hierbei um

einen Ubergriff — und oft um Machtmissbrauch.
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Ziele «kKMU konkret+»
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— Fo6rderung einer diskriminierungsfreien Betriebskultur
KMU konkret+

Gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

— Bewusstseinsbildung bei Vorgesetzen und Mitarbeitenden

—  Durchfuhrung von Trainingseinheiten auf verschiedenen Ebenen E | N E I N l
DEUTIG!

Tun Sieletwas:i.

—  Entwicklung oder Uberarbeitung eines betriebsinternen Leitfadens

—  Teilnahmezertifikat «Gute Praxis» (Bestatigung, Anerkennung,

Image) [=]: ".-El

— Digitale Lernmedien O

www.kmukonkret.ch
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Das Angebot von «KMU konkret+»
besteht aus funf Elementen

5 x «KMU konkret+» | Zielgruppe Format Vorteile Dauer

Weiterbildung Kader Prasenz-Stilm. | Wissen, wie handeln | 3 Std.
Theaterszenen

Weiterbildung Mitarbeitende Prasenz-Stil m. Belastigung 1.5 Std.
Theaterszenen erkennen

Leitfaden-Entwicklung | Leitung + HR- Online Nachhaltige 2 x 1.5 Std.

oder Uberprufen Verantwortliche Verankerung

Methoden-Box Ganzes KMU Online Tools+Vorlagen -

+ Website

Teilnahme Zertifikat Ganzes KMU Online Image, Sichtbarkeit |-

«Gute Praxis»

Anerkennung
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Nutzen von «KMU konkret+»

— Compliance
— Diskriminierungsfreie Betriebskultur

— Pravention
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Fragen / Diskussion

und
vielen Dank.



