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AUSGANGSLAGE & UMFRAGEZIELE 

Ausgangslage

Ein stark ausgeprägter Arbeitskräftemangel und eine hohe Inflation deuten darauf hin, dass die Löhne für das nächste Jahr 

massgeblich ansteigen werden. Doch wie hoch steigen sie und gibt es Unterschiede in den Branchen?

Umfrageziele

Zusammen mit den regionalen Arbeitgeberverbänden führen die IHK St.Gallen-Appenzell und Thurgau jeweils jährlich im 

Herbst stattfindende Lohnumfrage für die Kernregion Ostschweiz. Neben dem Blick auf den aktuellen Geschäftsgang der 

Ostschweizer Unternehmen werden Entwicklungen bei den Löhnen sowie aktuelle Themen am Arbeitsmarkt vertieft. Ziel ist es, 

ein konsistentes Bild über aktuelle Entwicklungen und Trends auf dem Arbeitsmarkt zu vermitteln, die auch als Benchmark z.B. 

für Lohngespräche unterstützen sollen. 
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Durchführungszeitraum 03. bis 28. Oktober 2022

Art der Umfrage geschlossene Fragen, zusätzlich Kommentarfunktion

Umfragemedium online, Anfrage via E-Mail

Anzahl Teilnehmer 53



Verteilung nach Sektoren

DESKRIPTIVE STATISTIK
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Verteilung nach Branche

DESKRIPTIVE STATISTIK
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Verteilung nach Teilbranche in der Industrie

DESKRIPTIVE STATISTIK
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Verteilung nach Unternehmensgrösse

DESKRIPTIVE STATISTIK
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Verteilung nach Kantonszugehörigkeit

DESKRIPTIVE STATISTIK
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Wie beurteilen Sie die Geschäftstätigkeit Ihres 
Unternehmens im aktuellen Jahr in Hinblick auf 

folgende Grössen?

GESCHÄFTSENTWICKLUNG
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Wie erwarten Sie, dass sich die Geschäftstätigkeit Ihres 
Unternehmens in Hinblick auf folgende Grössen im 

kommenden Jahr entwickeln wird?

GESCHÄFTSENTWICKLUNG
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Wie schätzen Sie den aktuellen Personalbestand Ihres 
Unternehmens in Hinblick auf Ihre derzeitige 

Geschäftstätigkeit ein?

PERSONALBESTAND
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Wie wird sich Ihrer Meinung nach der Personalbestand 
in Ihrem Unternehmen im kommenden Jahr 

entwickeln?

PERSONALBESTAND
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Wie gestaltet sich aktuell die Suche nach 
Arbeitskräften in Ihrem Unternehmen

PERSONALBESTAND
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In welchen Bereichen fällt Ihrem Unternehmen die 
Rekrutierung neuer Arbeitskräfte besonders schwer?

PERSONALBESTAND
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Wie begegnet Ihr Unternehmen einem allfälligen 
Arbeitskräftemangel?

PERSONALBESTAND
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Um wie viel Prozent werden die Löhne voraussichtlich 
im Jahr 2023 (Lohnrunde 2022) in Ihrem Unternehmen 

angepasst? (Durchschnittliche Lohnerhöhung pro 
Mitarbeiter/in)

ERWARTETE LOHNENTWICKLUNG
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Um wie viel Prozent werden die Löhne voraussichtlich 
im Jahr 2023 (Lohnrunde 2022) in Ihrem Unternehmen 

angepasst? (Durchschnittliche Lohnerhöhung pro 
Mitarbeiter/in)

ERWARTETE LOHNENTWICKLUNG (FOKUS INDUSTRIE)
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Wie viele Lehrstellen wurden von Ihrem Unternehmen 
in der Produktion angeboten und besetzt?

LEHRLINGE
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Wie viele Lehrstellen wurden von Ihrem Unternehmen 
im kaufmännischen Bereich angeboten und besetzt?

LEHRLINGE
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